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Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés, as catorze horas, no
auditério da Unidade de Cudados Continuados de Convalescenga, do Centro de Medicina
Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais (CMRRCRP), reuniu o juri do concurso para
recrutamento de 4 enfermeiros para a categoria de enfermeiro, nomeado por deliberagéo do
Conselho Diretivo do CMRRC-RP, no dia 13 de Dezembro de 2022, estando presentes 0s
membros efetivos, conforme se diSCrimina: ...ouiiiiiir e
PrESITEIITE: tivverervrrsesseeeessessasereessneessrtsbesssssnnsssnssssssanesinsassseassstssessssansasasnseesannsessnnssessissiamsisssissarssannes
Pedro Manuel Paulino dos Santos, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, a
exercer fungdes de gestdo N0 CMRRC-RP; ....oiiiiiiiiiiiiiii s
VOIS EFELIVOS: «oovutrecutieeeiiiitiersae ettt
1.2 Vogal — Tania Patricia Martins Domingues, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-
Cirtrgica NO CIMRRC-RP; ...ouiuuuiimmiurisseisces s s s s s ser e s s b8 s s

2.2 Vogal — Sara Cristina Oliveira Torres, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo
MO CIVIRRC-RP; .ovviiiie e eee it setee st e e et s s s e e san s e e m e e s et £ h b d e e b e s e e e nn e b e s s e s e e st
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ...

1. FUNCIONAMENTO A0 JUFT 1ovrteeeiaiitiitiie et b e
2. PUDIICIHACHO 0O CONMTUISO 1.vuveisiieeieiciit ettt bbb bbb s
I 740 N (=R Z |16 I 1o (< OO OUO PP PP PP PP PPFF PRSP TTPP
4. Forma de apresentacdo da candidatura . ..o
5. Prazo para apresentacdo da candidatura ..o
6. Documentacdo a apresentar pelos candidatos ...
7. Definigdo dos requisitos de admiSSE0 80 CONCUISO ..viruriiuiiitiniss st s
8. MELOUOS 0B SEIECHD ...uvereeeerieeeeiiiisire st s bt
9. Critérios de ordenacdo preferencial ...
10. Divulgacao dOs reSUIAAOS ...ccuvurivuriiiriiri ettt s

11. InformagBes COMPIEMENTATES ....iiviiiriiie ettt s
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V. Cfé?'
1. Funcionamento do juri - conforme o previsto no artigo 172 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de

J10T1] 1o PR RR———————————— P R

2. Publicitacdo do concurso - serd publicitado nos termos do artigo 132 da Portaria n.2 153/2020,

A8 23 0B JUNMNO. 11ttt st ee et ees st eessbs b s s e R R R R

3. Prazo de validade - vélido para celebragéo de quatro contratos de trabalho a termo resolutivo
incerto, nos termos da LTFP ou Cédigo do Trabalho, para substituicdo de profissionais de saude

temporariamente ausentes ou com reducdo de hordrio de trabalho. ...

4. Forma de apresentacdo da candidatura - a candidatura deverd ser enviada por correio
eletrdnico e em sUPOrte de PAPEL .c.cviiiiiiiiire it
4.1. A candidatura em suporte eletronico devera ser formalizada através do envio para o

enderego de correio eletrénico recrutamento@roviscopais.min-saude.pt até as 23:59 horas do

dltimo dia do prazo de candidatura, conforme consta do n.2 5 desta ata. No assunto do e-mail
deve ser colocado “Candidatura para recrutamento de enfermeiro, no Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro - ROVISCO Pais”. ...

4.2. A candidatura em suporte de papel deverd ser enviada por correio postal registado com
aviso de rececdo para 0 SEGUINTE NABIECO: ... i iiiiir i e
CONCUISO Para ENFEIMEINO. . ..ot s
Servico de Gestdo de RECUISOS HUME@NOS ...ovouiiiiiiiiiiiini et s
Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro - ROVISCO PaiS......cvmiinrinniciiiinniicniscnns
Avenida JOSE ROVISCO PaiS, N2 B3 ..o ceereeceiierie et et ieseens s sesare st st sre et semsas semea ses s sna s b s bt b s s
1075 0 oY 120 o] 1 - POTTR U OO U OO PP PP SO PP PP PR PRI
5. Prazo para apresentagdo da candidatura — 10 dias Uteis contados a partir da data da

publicagdo do aviso de @DEITUIA. ...c.oviieeiiiiiei s
6. Documentacio obrigatdria a apresentar pelos candidatos: ...

6.1. Devem ser anexados ao email enviado para candidatura, os seguintes documentos em
FOITIAEO P oot eee oottt eteeesesssassusaes esss e e e b ek as £ eEae £ee e ee S See e s S edeh AR R AR e e e e s s

a) Formuldrio de candidatura disponibilizado em https://www.roviscopais.pt/concursos-a-

decorrer devidamente preenchido, datado € assinado; ...

b) Curriculo elaborado em modelo europeu, redigido em Letra Calibri tamanho 11, espacamento
1,5, justificado, conforme o novo acordo ortografico, até ao maximo de 10 paginas sem contar

os anexos. O conteudo deve ser organizado conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo

(_5—}{3;\ NI



7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, contendo em anexo copia de todos 0s d6cumentos

comprovativos dos aspetos curriculares mencioNAdOS; ...
¢) Fotoc6pia da Cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros (OE), valida; .......cocoeviviimiienninen.

d) Comprovativo(s) do tempo de exercicio profissional como enfermeiro e a classificagdo obtida

na avaliacdo do desempenho no biénio 2019/2020; ......ovceiiirieiiiiiiiiini e

e) Comprovativo(s) de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da

gualidade em saude, em ficheiro Unico (se apliCAVel); ..o
f) Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro dnico (se aplicével); .........
g) Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro tnico (se aplicavel); ...........

h) Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos

cientificos no ambito da enfermagem (se apliCAVEL); ...coovviriiimiriiieeci e

i) Certificado de habilitagdes académicas, onde conste a classificagdo final obtida na licenciatura

LA TN L (=LA AT 1==] 2 OO OO SETES PP T PO PP S S R SRR SRS

j) Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de investigac¢do

relacionados com o exercicio profissional, em ficheiro Gnico (se aplicavel); ...,

k) Comprovativo(s) de participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas/associagcdes

profissionais e sindicais, em ficheiro Unico (se aplicvel); ...
6.2 Documentagdo a enviar por correio postal registado com aviso de recegao: ......coeuunivninreeee.

Trés exemplares do curriculo em suporte de papel e dos restantes documentos mencionados
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7. Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso: serdo aceites apenas 0s candidatos que

comprovem possuir o titulo de profissional de enfermeiro pela ordem dos enfermeiros. ..............

8. Métodos de selecdo - serd utilizada a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), conforme previsto nos artigos 62, 72, 9¢, 102 e 112 da Portaria n.2 153/2020, de
23 08 JUNNO: ottt s s s
a) Na classificacdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os

candidatos que num dos métodos de selegdo obtenham nota inferior a 9,5 valores. ...................

b) Férmula da Classificagdo Final (CF): CF = ACX 0,6 + EPS X 0,4 w.ovimmiiiiiiiiiiiinnns
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8.1 Avaliagdo Curricular (AC) - sera utilizada a férmula AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFLE

+ ADI + POSCP, BIM QUE: toeierveiireeeteiiusioiutiinas st sssnssssns e s s s et a2 a s e s b sb s s st n e n s r s s ra s e n s s et s eas e et s e
EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho (méaximo 3 valores), de
acordo com a seguinte valoragdo:
e Tempo de servico na categoria de enfermeiro: ...
Por cada 3 meses de exercicio profissional como enfermeiro, 0,25 valores, até ao maximo
HE. 2 VAIOTES srmmsesconsumssssessss o oo s sE055 785 F5T Ha TS S b B ER  E NSRS LS ST B930S won ST et s
e Nota quantitativa da avaliagdo do desempenho do biénio 2019/2020: .......ccoevmvevrncuaiuasinns
Avaliacdo do desempenho 22 e<3 =0, 25Valores. ...
Avaliacdo do desempenho 23 e<3,999 —0,50 Valores. ...
Avaliacdo do desempenho 23,999 e <4,5—0,75Valores. ...
Avaliagdo do desempenho 2 4,5—1,00 valores. ...
PGTC - Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no @mbito da qualidade em saude
(maximo 1 valor). Apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais e/ou comissGes
inseridos no ambito da qualidade em saude, processos de acreditagdo e jdri de concursos, de
acordo com @ SEEUINTE VAlOTAGA0! ..v.vieereiiiiiiicii ettt e
e Porcada participagdo em grupo de trabalho / comissdo / vogal de juri - 0,25 valores. .............
AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 2 valor). Apenas serdo consideradas agdes
de formacdo frequentadas nos ultimos 5 anos, realizadas fora do ambito académico,
enquadradas na drea da carreira especial de enfermagem ...
e Porcada 7 horas de formacdo frequentada - 0,2 valores. ...,
AFM — Atividades formativas ministradas (méaximo 1 valores). Apenas serdo consideradas
atividades formativas no &mbito da saude, certificadas por estruturas formativas, de acordo com
3 SEEUINTE VAIOTAGH0: 1ucuvviviriitietiiete ettt
e Porcadahorade formagdo ministrada - 0,1 valores ...
TPC — Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos cientificos no
ambito da enfermagem (mdaximo 2 valores). Ndo sdo considerados trabalhos realizados no
ambito da formac¢do académica (licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e
outras pos-graduagdes), de acordo com a seguinte valoragao: .........ov e
e Porcada trabalho publicado em revistas cientificas - 0,5 valores. ...
e Porcada trabalho comunicado em eventos cientificos - 0,25 valores. ....cccccocveiiiiiiniiinininnnns
CFLE — Classificacdo final obtida na licenciatura em Enfermagem (mdximo de 8 valores), de

aAcOrdo COM @ SEEUINTE VAIOTACHO! «..ueverer it nis st st sesatens s et st eesas s ssn s et st s b bbb b s i sene
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e Classificagdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 11 valores — 1 valor |
 Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 12 valores — 2 valores
« Classificagdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 13 valores — 3 valores
« Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 14 valores — 4 valores
 Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 15 valores — 5 valores
e Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 16 valores — 6 valores
« Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, até 17 valores — 7 valores
e Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem, superior a 17 valores — 8 valores
ADI — Atividades Docentes e/ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva drea de exercicio
profissional (méximo 1 valor). Sdo consideradas lecionagdo na area de enfermagem em
estabelecimentos de ensino superior e projetos de investigagdo realizados fora do ambito de
percursos académicos, de acordo Com @ SEgUINte Valoragao: ........ccouuviururnmnmrissssisisinicns
e Atividade docente - por cada 10 horas de atividade docente - 0,1 valores ...
« Participagio em projetos de investigagdo no &mbito da respetiva drea de exercicio

profissional: por cada participagdo - 0,5 Valores. ...
POSCP — Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais
ou de associacdes sindicais (méximo 2 valores), de acordo com a seguinte valoragao: ...................
e Porcada participagao - 1 VAIOT. oottt
8.2 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A Entrevista Profissional de Selegdo, com dura¢io maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Sera
operacionalizada em quatro pardmetros de avaliagdo, todos com valoragBes possiveis de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, conforme a estratificagdo que consta no anexo 1 desta ata e da qual faz parte
TNEEETANTE. 1ot eeteetciute st et ces s e ecs s s e b eed s e 0S8 £E8 03 0008 S b
Por cada EPS, é elaborada uma ficha individual que ird conter o resumo dos temas abordados, e
a valoragdo obtida em cada um dos quatro parametros de avaliagdo da entrevista, sendo que a
classificacdo da EPS resultara da formula: EPS = (EPR + DED + CA + ECE)/ 4, em qQue: ceeervereieanians
EPR — Enquadramento da Profissdo, que avalia o conhecimento sobre os Referenciais da
profissdo € enquadramento CONCEPLUAL wo. et e

DED - Dimens3o Etica e Deontoldgica, que avalia as dimensdes ética e deontoldgica do exercicio

91 1] T | ORI PO PO PRI



CA - Capacidade de Argumentagdo, que avalia a capacidade de argumentacdo e esclarecimento
de duvidas suscitadas pelo juri, a precisdo e a adequagdo da linguagem técnico-cientifica
UBITIZATA; ovoneo e er s eesessseeesaemaesessas s sebese setstrebs s sess sas ses s ha R sebshs o 08844 440 2 408 SEASE R H2E S 80 RE L0 S1EERS b4 S bR RR banne s Sun s
ECE — Evidéncia de Competéncias Emocionais, que avalia a atitude e o autocontrolo emocional
oL o LT L16 £ (] ) OO OO OTO SO T OOV PO PR TSPR PSP
Os candidatos serdo convocados para EPS no cumprimento do previsto no n21 do artigo 262 da
Portaria n2153/2020 de 23 de junho; aquando da realizacdo da entrevista serdo solicitados os
documentos originais para confrontar com os documentos enviados e com os dados que
constam no formuldrio de candidatura; os candidatos terdo de se fazer acompanhar
obrigatoriamente do seu Cartdo de Cidaddo ou equivalente legal; a falta a entrevista sera fator
de eliminac3o, salvo justificagdo por impedimento devidamente documentado. ..........occovevveceinnes
9. Critérios de ordenacdo preferencial: em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no nimero 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2
153/2020, de 23 de junho; subsistindo a situagdo de igualdade de valoragdo ap6s os critérios
anteriores, aplica-se o previsto no nimero 3 do mesmo artigo, pela seguinte ordem: ...................
a) Maior pontuagdo na Entrevista Profissional de Selegao; ..o
b) Residir no concelho de Cantannede; ... e
c) Residir em concelho limitrofe ao concelho de Cantanhede. ..o
10. Divulgacdo dos resultados: os resultados obtidos em cada método de sele¢do, assim como a
lista unitdria de ordenagdo final apds homologagdo, serdo publicitados em

https://WWW.roviscopais.pt/Concurs0S-a-dBCOITET ittt st

11. Informaces COMPIEMENTATES! .....ccoiiiiiiriiie sttt e
a) No caso de exercicio profissional em instituicdes privadas de saude, o periodo de
experiéncia, deve ser comprovado com documento emitido pela entidade empregadora
acompanhado de documento comprovativo dos descontos para a seguranca social, relativo
A0 MESIMO PEIIOAO. 1ervieererrerrsraeee et ess st sba e st sbs s 1885 e 42828 Es et e hEEh s b s s b e s
b) Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei,
a exclusdo definitiva e apresentacdo de queixa ao Ministério PUDlICO. ......ccoeviniiiiiiiiiis
c) Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de
documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas serdo considerados se

acompanhados de tradugdo para a lingua portuguesa, devidamente certificada. ....................



Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as dezasseis horas, da
qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada pelos
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(Enf2 Sara Cristina Oliveira Torres)
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